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Bluewin Ticing wiare fast ein Einmannbetrieh — wiiren da nicht die Lehrlinge. In unserem klginenaber feinen Team
Im Siden gehen Arbeitund Ausbildung Hand in Hand, und 1 Mannund 3 Lehrlinge arbeiten Schulteran Schulter.

Seit 1996, alse schon fast seit Urzeiten, besitzt Bluewin eine Zweig-
stellesiidlichdes Gotthards. Indenregionalen Birosim Tessinwird Marketing
und Sales sowie 2in Portal filr den italienschsprachigen Markt betrieben. In
den Anfangen ging es darum, zeitgleich mit Swisscom, sich als newe Firmaim
Markt zu etablieren und die neugeborene Marke mit thren Services und Pro-
duktenbekannt zu machen. Dazu musste ein Netzwerk von Partnern und Kun-
den hergestellt undlaufend gepflegt und ausgebaut werden. Gleichzeitigging
esdarum, Bluewininitaliang, das Portalin italienischer Sprache. zuentwickeln
und guszubauen. Fur das ausschliesslich auf nationaler Ebene operierende
Linternehmen Bluewin ist diese lokale Prasenz von grossem Interesse. Denn
als nationaler Provider muss Bluewin so nah wie maglich an seinen Kunden
sein wnd in den werschiedemen Sprachregionen 1m  sozialen und
wirtschaftlichentUmfeld gut eingebettet und verankert sein,

Bis 1999 bestand das Tessiner Bluewin-Team aus drel Vellzeit-
angestellten, Danach jedoch wurde die Firma rearganisiert, seither
beschaftigt Bluewin Ticino offiziell nur noch Elio Del Biaggio. Trotedem ma-
nagt er das Geschait im Tessin nicht ganz allein, denn er kann auf die "inef-
fizielle” Unterstittzung von jeweils drei tatkraftigen Lehrlingen zéhlen, die
ihm das regionale Ausbildungszentrum von Swisscom vermittelt hat und die
thm stets zur Mand gehen. Wahrend der letzten drei |ahre wechselien sich in
den Tessiner Regionalblres mit Sitz in Bellinzona viele Lehrlinge aus dem
Madien- und Informatikberelich fiirmehr oder weniger lange Zeitspannen ab.
Mitihrem Einsatz habensieviel dazu beigetragen, den Contentdesitalienischen
Portals zu phlegen undweiterzuentwickeln,

it dieser hervorragenden Zusammenarbeit kann Bluewin ausser-
demainen Beitrag dazu leisten, die jugandbildung auf konkrate und praxisna-
he Waise zu unterstiitzen und den Jugendlichen im Tessin einen Einblick in
eine attraktive Branche mit viel Zukunftspotenzial zu vermittaln, All dies mit
dem Ziel, nicht nur mit Worten, sondern auch durch Taten zu zeigen, dass
Bluawin die Arbeitswelt der jJugendlichen am Herzen liegt. Und dass wir wis-
sen, dassdie Jugendvanheute die Zukunft vonmorgenist.
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